
- 1 -

附件：1

四川江阳城建职业学院

泸州市胜蓝职业培训学校有限公司

职业技能等级（初级）培训招生简章

为增强服务能力，提升学院培训工作的核心竞争力和社会声誉，打造

培训业务品牌，使学院培训工作健康、有序发展，提高学生 1+X 证书获证

率，增强学生的综合能力和技能水平。探索建立职业与综合素质提升培训

相结合的培训长效机制。结合实际，制定如下实施方案。

一、指导思想

以为学生服务为宗旨，帮助学生提高技能证书和学历证书的双证融通。

二、培训目标

工程测量员、城市轨道交通服务员（城市轨道交通站务员、城市轨道

交通行车值班员）、育婴员、保育师、养老护理员

三、职业技能等级证书前景

《职业教育法》指出机关、事业单位、国有企业在招录、招聘技术技

能岗位人员时，应当明确技术技能要求，将技术技能水平作为录用、聘用

的重要条件。事业单位公开招聘中有职业技能等级要求的岗位，可以适当

降低学历要求。

经备案的评价机构颁发的职业技能等级证书持有人同国家职业资格

证书持有人享受同等的职业培训、就业创业、技能人才等政策待遇，纳入
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人才统计、表彰范围。

高薪就业、求职加薪、积分、毕业、招投标、资质等，每个人所用情

况不同，证书是劳动者求职、任职、开业的凭证之一，是用人单位招聘、

录用劳动者的主要依据，也是境外就业、对外劳务合作人员评定技能水平

的参考依据之一。

培训考试合格者，颁发相应专业等级的职业技能等级证书，可以通过

技能人才评价证书全国联网查询证书信息，证书终身有效。享受同等的职

业培训、就业创业、技能人才等政策待遇，优先纳入人才统计、表彰等范

围；持证上岗，是个人升职加薪的筹码。

1、工程测量员培训前景

建筑行业是成就老板的行业，是永不衰败的行业，因为房屋的更新和

建设，以及随着生活质量的提高，人们对配套设施的要求的提高，都推动

着建筑行业的延续和发展；科技在建筑行业的应用也相对其他行业更快，

建筑是没有库存一说，任何施工质量、速度的提高，成本的降低的技术和

产品，都能很快的普及开来。

国家政策对建筑行业的影响不容忽视，这几年对房产行业的调控，对

建筑市场还是影响很大的，房产公司从一线城市向二三线城市转移，建筑

市场也会相应的跟上，向二三线城市偏移。一线城市的建筑市场已经很成

熟，也很规范，对建筑行业的发展有着举足轻重的作用，因此，即使有所

偏移，但重心依然是在一线大城市的；随着社会对低碳概念的重视，建筑
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行业中，建筑保温行业标准开始实行，大量新型环保建筑材料应用到建筑

上，并对粘土类材料开始严格控制。

取得工程测量员学生可到测绘、城市规划及勘测设计、水利水电、公

路工程、城乡建设、建筑施工、土地管理、矿山企业等单位从事工程勘测

与设计、工程施工管理与施工测量、房产测量与土地管理、地质勘测与矿

山测量等工作。还可以可在矿产及土地资源勘查开发、测绘、交通基础设

施建设、水利水电工程建设、国土资源管理等部门的企事业单位从事地形

测绘、工程测量等技术工作。毕业生就业率在 95%以上，男生供不应求。

2、城市轨道交通服务员

据统计未来十年高铁人才缺口 50万人，高铁乘务员、乘服员岗位将

出现供不应求的紧张局面。乘务专业致力于培养高铁、动车、城市轨道交

通以及旅游服务等岗位人才，该专业具有极其广阔的发展前景，就业对口

率高，就业前景看好。

城市轨道交通，需要大量的轨道交通的专业人员，就业形势在未来 5

—10 年很好，而且生活在大城市或是省会城市。与此同时也为城市轨道

交通就业带来了大量的发展和就业空间。

3、育婴员培训前景

育婴员就业前景好，就业趋势也是在逐年上涨，国家鼓励计划生育，

未来育婴职业的前景就可以想象了!

在一线城市，育婴员入户提供指导服务，都是按小时收费，每次服务
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一般在 1.5 小时左右，收费标准为 100-300 元/小时。

4、保育师培训前景

2022年 4月，保育师职业进入2022年第一季度全国招聘大于求职“最

缺工”的 100 个职业排行，保育师行业市场需求量大，发展前景广阔。保

育师是保育工作的主体，是幼儿园保教队伍中的一个主力军，是未来 10

年“就业潜力的幼教职业”。

5、养老护理员培训前景

目前我国已经开始慢慢步入老龄化社会，老年人数量急剧增加，如何

“养老”成了上至政府，下至百姓都十分关注的话题。养老护理员作为“养

老”行业的一线人员，就业前景十分诱人。

另外随着我国经济水平的不断发展，人们生活水平的不断提高，加之

当今社会工作、生活节奏加快，现代社会老龄人口持续增长，加上独生子

女日益增多。

第一代独生子女己挑起了小家庭的重担，要忙于工作，又要养育下一

代，更要照顾长辈，生活负担十分巨大，这一现象也导致对于养老护理员

的需求量开始急剧增加，随意养老护理员这一行业就业前景还是十分不错

的。

21 世纪初，中国步入老龄化社会，高龄、失能等情形加剧了老龄化

问题。60岁及以上人口数近 2.5 亿，失能、半失能老年人超过 4000 万 65

岁及以上人口达到总人口的 8. 9%，2020 年，民政部门统计，明确需要陪
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护的登记的老人就有 3250 万。

现有养老护理人员队伍缺乏而且也很不专业，缺乏技能培训和标准。

我国注册护士达 470 万，每千人口护士数仅为 3.35 人。养老护理人员缺

口在千万以上！

四、培训及认定地点

四川江阳城建职业学院

五、培训时长

12课时

六、参培对象及资格条件

年满 16周岁，拟从事本职业或相关职业工作。

七、培训认定时间安排

序

号
培训工种 报名截止日期 培训时间 考试时间

1 工程测量员、城市轨道交通服务员

（城市轨道交通站务员、城市轨道

交通行车值班员）、育婴员、保育

师、养老护理员

2023 年 11 月 30 日 2023 年 12 月 2024 年 1 月

2 2023 年 12 月 31 日 2024 年 1 月 2024 年 2 月

备注：

1、报名截止前需同时提交《职业技能等级认定个人申报表》及相关

资料，未按时间上报顺延至下批次考试。

2、如有调整，另行通知。
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八、报名资料及相关要求

1、身份证复印件（正反面）1 份及联系电话。

2、学生证复印件 1 份。

3、1寸白底证件照片 3 张（及电子档）。

4、学信网《教育部学籍在线验证报告》。

5、四川省职业技能等级认定个人申报表（指导填写）。

6、在胜蓝职业培训微信公众号报名。

九、培训方式及要求

1、培训课时：12课时。

2、培训形式：理论+实操，线上录播或直播，考前集训。

3、班主任全程跟踪培训认定服务。

4、不得替学、代学、替考、代考。

十、培训学费、认定费

1、市场价 1680 元，原价 1080 元，优惠价 680 元/人。

2、第一次重考交认定费 200 元/人；第二次重考交认定费 200 元/人，

考前辅导 200 元/人；第三次重考按第二次重考标准交费，以此类推。

十一、咨询电话

候老师 17780100770（微信同号）


