
附件 1

丹棱县大雅建筑工程有限公司招聘技术人员任职要求及薪资

招聘岗位

计划

招聘

人数

任职要求 薪资

技术负责

人
2

1.具有较高的政治思想觉悟；具备公正、诚实廉洁的个人品质；具有良好的守

法和信用记录；

2.大专及以上学历，工程类相关专业，具有中级工程师及以上职称；

3.具有 5年及以上房建建筑或钢结构工程项目施工现场管理经验；

4.能熟练使用 CAD、word、excel等相关软件；

5.熟练编制工程技术资料、质量检查记录及其他相关资料；

6.协助制定各分部、分项工程实施性施工方案；

7.熟识材料、工艺、结构，能独立做好项目成本控制，做好现场生产管理工作；

8.组织专业工程师对施工现场进行直接管理，复核工程数量，控制工程质量，

做好施工日记；

9.负责监督施工队伍的具体施工工作，严格执行施工组织计划；

10.根据进度安排工程验收、竣工资料、竣工决算以及施工队伍的结算、决算工

作；

1.薪资：7000-12000元/月。
2.工资构成=岗位工资 40%+绩
效工资 60%（其中基础绩效
30%+奖励绩效 30%）。

3.工资发放：基础绩效每月考核

后随岗位工资按月发放，财务

决算完成后发放奖励绩效。



11.学习能力强，有团队意识，作风严谨，有责任心和执行能力强，沟通协调能

力较强；

12.具有一级建造师证书可在专业上放宽条件。

施工员 3

1.具有较高的政治思想觉悟；具备公正、诚实廉洁的个人品质；具有良好的守

法和信用记录；

2.中专及以上学历，工程类相关专业，具有施工员证书（土建或市政）；

3.具有 2年及以上房建或市政或钢结构工程管理经验；

4.能熟练使用 CAD、word、excel、cass等相关软件；

5.能熟练使用全站仪、水平仪等测量仪器；

6.学习能力强，有团队意识，作风严谨，有责任心和执行能力强，沟通协调能

力较强；

7.具有二级及以上建造师证可在专业上放宽条件。

1.薪资：7000-10000元/月。

2.工资构成=岗位工资 40%+绩
效工资 60%（其中基础绩效

30%+奖励绩效 30%）。

3.工资发放：基础绩效每月考核

后随岗位工资按月发放，财务

决算完成后发放奖励绩效。

安全员 7

1.具有较高的政治思想觉悟；具备公正、诚实廉洁的个人品质；具有良好的守
法和信用记录；
2.大专及以上学历，工程类相关专业，具有安全员 C3证；
3.具有 2年及以上工程安全管理经验；
4.能熟练运用 CAD、word、excel等相关软件；学习能力强，有团队意识，作
风严谨，责任心和执行能力强，沟通协调能力较强；
5.具有注册安全工程师（建筑工程）证书可在学历、专业上放宽条件。

1.薪资：5000-8000元/月。
2.工资构成=岗位工资 40%+绩
效工资 60%（其中基础绩效
30%+奖励绩效 30%）。
3.工资发放：基础绩效每月考核
后随岗位工资按月发放，财务
决算完成后发放奖励绩效。

预算员 5

1.具有较高的政治思想觉悟；具备公正、诚实廉洁的个人品质；具有良好的守
法和信用记录；
2.大专及以上学历，工程类相关专业；
3.熟悉工程算量计价软件（广联达、宏业）、CAD、word、excel等相关软件；
4.学习能力强，有团队意识，作风严谨，有责任心和执行能力强，沟通协调能
力较强；
5.具有二级及以上造价师证书可在专业上放宽条件。

1.薪资：5000-8000元/月。
2.工资构成=岗位工资 40%+绩
效工资 60%（其中基础绩效
30%+奖励绩效 30%）。
3.工资发放：基础绩效每月考核
后随岗位工资按月发放，财务
决算完成后发放奖励绩效。



劳资员 2

1.具有较高的政治思想觉悟；具备公正、诚实廉洁的个人品质；具有良好的守

法和信用记录；

2.大专及以上学历，具有劳资员证书或劳务员证书；

3.具有 1年及以上工程类相关工作经验；

4.熟练运用 word、excel及相关资料软件；

5.学习能力强，作风严谨，责任心和执行力强，沟通协调能力较强。

1.薪资：5000-6000元/月。
2.工资构成=岗位工资 40%+绩
效工资 60%（其中基础绩效
30%+奖励绩效 30%）。
3.工资发放：基础绩效每月考核
后随岗位工资按月发放，财务
决算完成后发放奖励绩效。

资料员 2

1.具有较高的政治思想觉悟；具备公正、诚实廉洁的个人品质；具有良好的守
法和信用记录；
2.大专及以上学历；
3.独立完成 1个及以上房建或市政工程资料编制业绩；
4.能熟练使用 CAD、word、excel、筑业或恒智天成等相关软件；
5.学习能力强，有团队意识，作风严谨，有责任心和执行能力强，沟通协调能
力较强；
6.具有资料员岗位证书可在学历上放宽条件。

1.薪资：5000-8000元/月。
2.工资构成=岗位工资 40%+绩
效工资 60%（其中基础绩效
30%+奖励绩效 30%）。
3.工资发放：基础绩效每月考核
后随岗位工资按月发放，财务
决算完成后发放奖励绩效。

测量员 1

1.具有较高的政治思想觉悟；具备公正、诚实、廉洁的个人品质；具有良好的

守法和信用记录；

2.大专及以上学历；

3.具有两年及以上相关工作经验；

4.能熟练运用全站仪、GPS等测量仪器；能熟练运用 CAD、word、excel、cass
等相关工程专业软件；
5.学习能力强，有团队意识，作风严谨，责任心和执行力强，沟通协调能力较
强。

1.薪资：5000-8000元/月
2.工资构成=岗位工资 40%+绩
效工资 60%（其中基础绩效

30%+奖励绩效 30%）。
3.工资发放：基础绩效每月考核
后随岗位工资按月发放，财务
决算完成后发放奖励绩效。


